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Пројекни задатак 

за 

чланове Експертске комисије за програм Паметни почетак 

 

1. Увод 

Фонд за иновациону делатност Републике Србије (у даљем тексту: Фонд) основан је 
Законом о иновационој делатности ради финансирања иновација у компанијама и подршке 
у спровођењу иновационе политике.  

Од почетка свог рада 2011. године, Фонд као кључни државни актер у развоју иновационог 
система Србије, спровођењем различитих програма подржава развој иновација кроз 
одговарајуће инструменте финансијске, техничке и саветодавне подршке, у циљу 
оснаживања иновативних предузећа и јачања везе између истраживања и развоја са једне и 
приватног пословног сектора са друге стране, поштујући највише етичке, финансијске и 
пословне стандарде и праксе. 

Успех програма Фонда се огледа у броју производа, услуга и технологија са високом 
додатном вредношћу које су развили корисници Фондових програма, као и у повећању, 
запослености, приходима, извозу и заштити интелектуалне својине. Као и у осталим 
Фондовим програмима финансирања (Програм раног развоја, Програм суфинансирања 
иновација, Програм сарадње науке и привреде, Катапулт), тако и у оквиру Смарт Старт 
програма, камен темељац представља независан процес евалуације пријава који спроводи 
Експертска комисија.  

Експертска комисија представља независно тело у оквиру Фондовог процеса евалуације 
пријава, које је одговорно за  доношење коначне одлуке о томе које ће пројекте Фонд 
подржати (уз сагласност Управног одбора Фонда).Сходно томе, Фонд за иновациону 
делатност је објавио четврти јавни позив за програм Смарт Старт на основу 
идентификованих потреба и недостатака у иновационој инфраструктури Србије у циљу 
подршке најранијим почетним фазама будућих иновативних предузећа. Да би се ово 
постигло, Експертска комисија ће бити потребна да процени најперспективније пројекте за 
овај програм почев од децембра 2025. године, у периоду ангажовања до пет месеци. 

2. Циљ ангажовања 

Овај пројектни задатак припремљен је за потребе ангажовања високо квалификованих 
стручњака који ће служити као чланови независне Експертске комисије, чија је улога да 
процене и одаберу најбоље пројекте за Програм паметни почетак.  

Паметни почетак 

Програм памени почетак подржава перспективне тимове од два до пет чланова који желе 
да започну свој предузетнички пут кроз валидацију својих пословних идеја и развој првог 
прототипа или минимално одрживог производа (МВП). Програм омогућава тимовима у 
раној фази да демонстрирају практичну вредност свог производа, услуге или технологије 
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кроз конкретне и мерљиве резултате који указују на потенцијал за комерцијализацију и 
даљи технолошки развој. 

Корисници програма добијају финансијску и менторску подршку за спровођење почетног 
истраживања тржишта, развој производа, успостављање одрживог пословног модела и 
припрему за наредне фазе прикупљања инвестиција. Програм Смарт Старт обезбеђује 
бесповратна средства у износу до приближно 45.000 ЕУР по пројекту (максимално 
5.400.000 РСД), као и додатних 600.000 РСД за менторску подршку, која се исплаћује 
директно ментору од стране корисника пројекта. Пројекти могу трајати од 6 до 9 месеци. 

Циљ Програма је формирање снажних кохорти стартапова у раној фази развоја, са јасно 
дефинисаним развојним циљевима, функционалним МВП производом на крају пројекта, 
робусним пословним планом заснованим на анализи тржишта и способним, кохезивним 
тимом спремним да води даљи раст предузећа.Састав Експертске комисије за Програм 
паметни почетак чине три члана, од којих је један председавајући. 

Кандидат мора имати најмање 10 година професионалног искуства у једној или више 
области кључних за евалуацију стартапова у раној фази развоја и иновационо 
оријентисаних предузећа: приватни сектор, међународно предузетништво, међународне 
финансије и ризични капитал / привате еqуитy, или пословни развој. 

3. Обим ангажовања 

Задаци и одговорности чланова Експертске комисије су следеће: 

 Приступ пријавама преко Фондовог Портала,  

 Чланови Експертске комисије ће дискутовати о карактеристикама и предностима 
сваке пријаве током састанка Експертске комисије поводом ужег избора, узимајући 
у обзир коментаре и оцене сваког члана Експертске комисије, те ће доделити 
нумеричке оцене у табели за оцењивање и донети Одлуку о ужем избору; 

 На крају фазе која се тиче ужег избора, Експертска комисија ће припремити писану 
процену  (користећи онлајн образац за ужи избор на порталу Фонда) за сваку пријава 
која се разматрала;  

 Експертска комисија учествује на презентацијама (питцх) пријава које су ушле у ужи 
избор и додељује нумеричку оцену у табели за оцењивање, и на крају доноси коначну 
одлуку о финансирању;  

 Експертска комисија ће припремити коначну процену у писаној форми (користећи 
онлајн формулар за коначну одлуку о финансирању на порталу Фонда) за сваку 
пријаву која је представљена на питцх догађају;  

 Чланови Експертске комисије обављају свој рад на енглеском језику, обзиром на 
међународни процес евалуације пријава и садржај документације за пријаву;  

4. Квалификације, радно искуство и критеријуми за оцењивање 

a. Минималне потребне квалификације члана Експертске комисије: 

 Образовање: Диплома факултета;   
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 Знање енглеског језика: Виши средњи ниво – Б2 (течан говор, читање, писање, 
разумевање стручних термина у радној области, разумевање суштине сложених 
текстова и могућност неометаног и течног разговора); 

Сваки кандидат који не испуни наведене минималне квалификације и минималне 
критеријуме дефинисане за опште и специфично радно искуство, биће искључен из даљег 
поступка оцењивања. 
 

b. Радно искуство и критеријуми за оцењивање: 
 

ОПШТЕ РАДНО ИСКУСТВО Максимално 30 бодова 
СПЕЦИФИЧНО РАДНО ИСКУСТВО Максимално 70 бодова 

УКУПНО Максимално 100 бодова 
 

Кандидат мора испуни квалификације наведене у редовима 1 и 2. Сви критеријуми детаљно 
су приказани у табели у наставку:  

ОПШТЕ РАДНО ИСКУСТВО (максимално 30 поена) 

Ред. бр. Критеријум Опис Максималан 
број поена 

О
Б

А
В

Е
ЗН

О
 

 1 
Професионално 
искуство (10+ 
година) 

Најмање 10 година професионалног 
искуства у једној или више следећих 

области: приватни сектор, међународно 
предузетништво, међународне 

финансије и ризични капитал / привате 
еqуитy, или пословни развој. 

30 

СПЕЦИФИЧНО РАДНО ИСКУСТВО (максимално 70 бодова) 

Ред. бр. Критеријум Опис Максималан 
број поена 

О
Б

А
В

Е
ЗН

О
 

  2 

Евалуација и 
селекција 
стартапова за 
финансирање 

Искуство учешћа у или вођења 
инвестиционих комисија, евалуација 
акцелераторских програма, процена 
грантова или сличних процеса који 

укључују оцењивање и одабир 
стартапова. 

35 

О
П

Ц
И

О
Н

О
 

  3 

Менторство 
стартаповима и 
малим и 
средњим 
предузећима 
(МСП) 

Практично менторско или саветодавно 
искуство са стартаповима у раној фази, 

укључујући вођење у развоју 
производа, дефинисању тржишта и 

развоју пословне стратегије. 

15 
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О
П

Ц
И

О
Н

О
 

  4 

Дизајн или 
вођење 
програма 
подршке 
стартаповима 
(акцелератори, 
инкубатори, 
иновациони 
програми) 

Искуство у осмишљавању, управљању 
или руковођењу акцелераторима, 

инкубаторима, програмима ризичног 
развоја или структурираним 

програмима подршке предузетништву. 

10 

О
П

Ц
И

О
Н

О
 

  5 

Инвестиције, 
дуе дилигенце и 
финансијска 
евалуација 

Искуство у финансијској анализи, 
комерцијалном дуе дилигенце-у, 

процени инвестиционе спремности или 
управљању инвестиционим процесима 

за стартапове у раној фази. 

10 

 
Листа са референцама може бити захтевана на увид по потреби, накнадно.   
 

c. Методологија бодовања 
 
На основу прихватљивости пријава и њихове усаглашености са специфицираним 
административним захтевима из овог радног задатка, квалификацијама и критеријума за 
оцењивање, чији укупан број бодова може достићи максимално 100. Уговори ће бити 
понуђени најбоље рангираним кандидатима (топ 3) на ранг листи (са највећим бројем 
бодова).  
 
Кандидат са највишим нивоом искуства — мерено учесталошћу, обимом и дубином 
релевантних ангажмана — добиће максималан број поена за сваки критеријум. Сви остали 
кандидати добиће пропорционалан број поена, у односу на кандидата који је највише 
рангиран по том критеријуму. 
 
У случају да се уговор не закључи са изабраним кандидатом, Фонд задржава право да 
уговор додели следећем кандидату са ранг листе. 

5. Време и трајање  

Рад експертске комисије ће се обављати на следећи начин: 

- на даљину путем Фондовог портала, са иницијалним састанком и састанцима за 
ужи избор путем платформе за видео конференцију (нпр. Зоом).  

- Презентација пријава (питцх) које су изабране у ужем избору, одржаће се на 
даљину путем платформе за видео конференцију. 

Очекује се да ће ангажовање чланова Експертске комисије почети у Децембру 
2025.године, и трајати до 5 месеци. Укупно процењено време ангажовања је до 30 радних 
дана (1 радни дан подразумева 8 радних сати).  Планирана је следеће расподела:  

 За фазу Ужег избора – до 15 радних дана (рад на даљину);  
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 За фазу Коначне одлуке о финансирању, укључујући и завршни питцх догађај – до 
15 радних дана (ради се у просторијама Фонда или на даљину у зависности од 
потребе и оправданости у том моменту).  

6. Извештавање 

Чланови Експертске комисије подносе извештаје о својим активностима ангажованим 
лицима у Фонду на програму Паметни почетак. Обавезе у погледу извештавања подељене 
су у 2 фазе: фазу ужег избора и фазу доношења коначне одлуке.  

Фаза ужег избора:  

 Извештај Експертске комисије за ужи избор: писана евалуација  укључује детаљан 
резиме по критеријумима евалуације за сваку разматрану пријаву која није 
испунила услове за ужи избор, који се доставља на порталу Фонда; 

 Одлука о ужем избору; 

 Одговор на приговор(е) на исход фазе ужег избора уколико је потребно. 

Фаза коначне одлуке: 

 Извештај Експертске комисије: писана евалуација која укључује детаљан резиме по 
критеријумима евалуације за сваку пријаву која је презентована на питцх догађају , 
који се доставља на порталу Фонда; 

 Коначна одлука о финансирању (урађена у сарадњи са Фондом); 

 Одговор на приговор(е) на исход финалне фазе одлуке уколико је потребно. 

У складу са интерним процедурама Фонда, одлуке о ужем избору и коначне одлуке о 
финансирању потписује председник Експертске комисије.  

Додатно, чланови Експертске комисије у обавези су да припреме извештаје о 
активностима (радне листе/тиме схеетс) који ће садржати резиме кључних  активности и 
задатака, као и радно време у сатима проведено на обављању истих. 

7. Полазни елементи које треба да обезбеди Фонд 

Фонд ће обезбедити неопходну документацију и обрасце као и приступ пријавама које су 
предмет оцењивања. Фонд ће такође члановима Експертске комисије пружити пуну 
техничку подршку у вези са коришћењем портала Фонда како би се обезбедили адекватни 
услови за ефикасан  и задовољавајући приступ материјалима за процену и израду 
квалитетних извештаја. 

8. Услови плаћања 

Плаћање услуга биће извршено на основу радних листа и достављених извештаја 
наведених у делу 6 овог Пројектног задатка.  

Сваки члан Експертске комисије треба да достави фактуру за извршене услуге. Фонд ће 
обезбедити образац радне листе и фактуре свим члановима Експертске комисије.  
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9. Поверљивост и сукоб интереса 

Чланови Експертске комисије обавезују се да ће поштовати Правилник Фонда о забрани 
конфликта интереса и тајности поверљивих података и чувати поверљивост свих 
информација које нису у јавном домену, као и да неће бити укључени у активности које 
доводе до сукоба интереса на овом ангажману.  

10. Накнаде и надокнаде 

Планирана вредност ове набавке је ЕУР 45.000,00 нето (ЕУР 15.000,00 нето по члану 
Експертске комисије).  

Укупна вредност уговора је одређена тако да укључује зараду и све припадајуће трошкове 
у вези са овим уговором, као и све пореске обавезе консултанта (члана Експертске комисије) 
у његовој земљи пребивалишта.  

Консултант је одговоран за плаћање пореских обавеза у својој земљи пребивалишта.  

Фонд за консултанта плаћа порезе и доприносе у складу са законима и прописима 
Републике Србије по основу вршења уговорених услуга, осим годишњег пореза на доходак, 
који плаћа консултант.  


