Projekni zadatak
za

¢lanove Ekspertske komisije za program Pametni pocetak

1. Uvod

Fond za inovacionu delatnost Republike Srbije (u daljem tekstu: Fond) osnovan je Zakonom o
inovacionoj delatnosti radi finansiranja inovacija u kompanijama i podrske u sprovodenju
inovacione politike.

Od svog osnivanja 2011. godine do danas, Fond kao klju¢ni drzavni akter u razvoju inovacionog
sistema Srbije, sprovodenjem razli¢itih programa podrzava razvoj inovacija kroz odgovarajuce
instrumente finansijske, tehnicke i savetodavne podrske, u cilju osnazivanja inovativnih preduzeca
ijacanja veze izmedu istrazivanja i razvoja sa jedne i privatnog poslovnog sektora sa druge strane,
postujuci najvise eticke, finansijske i poslovne standarde i prakse.

Uspeh programa Fonda se ogleda u broju proizvoda, usluga i tehnologija sa visokom dodatnom
vredno$¢éu koje su razvili korisnici Fondovih programa, kao i u povecanju, zaposlenosti,
prihodima, izvozu i zastiti intelektualne svojine. Kao i u ostalim Fondovim programima
finansiranja (Program ranog razvoja, Program sufinansiranja inovacija, Program saradnje nauke i
privrede, Katapult), tako 1 u okviru Smart Start programa, kamen temeljac predstavlja nezavisan
proces evaluacije prijava koji sprovodi Ekspertska komisija.

Ekspertska komisija predstavlja nezavisno telo u okviru Fondovog procesa evaluacije prijava, koje
je odgovorno za donosSenje konacne odluke o tome koje ¢e projekte Fond podrzati (uz saglasnost
Upravnog odbora Fonda).Shodno tome, Fond za inovacionu delatnost je objavio tre¢i javni poziv
za program Smart Start na osnovu identifikovanih potreba i nedostataka u inovacionoj
infrastrukturi Srbije u cilju podrSke najranijim pocetnim fazama buducih inovativnih preduzeca.
Da bi se ovo postiglo, Ekspertska komisija ¢e biti potrebna da proceni najperspektivnije projekte
za ovaj program na prolece 2024.

2. Cilj angaZovanja

Ovaj projektni zadatak pripremljen je za potrebe angazovanja visoko kvalifikovanih stru¢njaka
koji ¢e sluziti kao ¢lanovi nezavisne Ekspertske komisije, ¢ija je uloga da procene i odaberu
najbolje projekte za Program pametni pocetak.

Pametni pocetak

Ovaj program podrzava timove koji imaju od 2 do 5 ¢lanova, 1 koji ¢e osnovati preduzecéa u slucaju
dodeljenog finansiranja, a u cilju razvoja i komercijalizacije novih proizvoda, usluga, tehnologija
1 tehnoloskih procesa sa visokom dodatom vredno$¢u. Pametni pocetak obezbeduje bespovratno
finansiranje u iznosu do 45.000 evra po projektu u trajanju od 6 do 9 meseci. Cilj programa je da
stvori uspeSne grupe startapa u ranoj fazi sa jasno mapiranim razvojnim ciljevima (i minimalno
odrzivim proizvodom do kraja bespovratnog finansiranja), jakim poslovnim planom i analizom
trzista i funkcionalnim timom koji ¢e voditi ovaj startap u dalje faze rasta.

Ekspertska komisija bi¢e sastavljena od 3 ¢lana (od kojih je jedan ¢lan Predsednik).

Clanovi Ekspertske komisije moraju imati dokazanu ekspertizu u bilo kojoj od slede¢ih oblasti:



Privatna industrija

Medunarodno preduzetnistvo

Medunarodne finansije i rizi¢ni kapital / privatni kapital
Poslovni razvoj

3. Obim angaZovanja

Zadaci i odgovornosti ¢lanova Ekspertske komisije su sledece:

Pristup prijavama preko Fondovog Portala,

Clanovi Ekspertske komisije ¢e diskutovati o karakteristikama i prednostima svake prijave
tokom sastanka Ekspertske komisije povodom uzeg izbora, uzimajuéi u obzir komentare 1
ocene svakog cClana Ekspertske komisije, te ¢e dodeliti numericke ocene u tabeli za
ocenjivanje i doneti Odluku o uzem izboru;

Na kraju faze koja se ti¢e uzeg izbora, Ekspertska komisija ¢e pripremiti pisanu procenu
(koristeci onlajn obrazac za uzi izbor na portalu Fonda) za svaku prijava koja se razmatrala;

Ekspertska komisija u¢estvuje na prezentacijama (pitch) prijava koje su usle u uzi izbor i
dodeljuje numericku ocenu u tabeli za ocenjivanje, i na kraju donosi kona¢nu odluku o
finansiranju,

Ekspertska komisija ¢e pripremiti kona¢nu procenu u pisanoj formi (koriste¢i onlajn
formular za konacnu odluku o finansiranju na portalu Fonda) za svaku prijavu koja je
predstavljena na pitch dogadaju;

Clanovi Ekspertske komisije obavljaju svoj rad na engleskom jeziku, obzirom na
medunarodni proces evaluacije prijava i sadrzaj dokumentacije za prijavu;

4. Kbvalifikacije, radno iskustvo i kriterijumi za ocenjivanje

a. Minimalne potrebne kvalifikacije ¢lana Ekspertske komisije:

e Obrazovanje: Diploma fakulteta;

e Znanje engleskog jezika: Visi srednji nivo — B2 (te€an govor, ¢itanje, pisanje,
razumevanje stru¢nih termina u radnoj oblasti, razumevanje sustine slozenih tekstova
1 moguénost neometanog i te€nog razgovora);

e Informaticka pismenost: Kori§¢enje raunara i interneta i posedovanje osnovnih
racunarskih vestina (Microsoft office).

Svaki kandidat koji ne ispuni navedene minimalne kvalifikacije i minimalne kriterijume definisane
za opste i specificno radno iskustvo, bice iskljucen iz daljeg postupka ocenjivanja.

b. Radno iskustvo i kriterijumi za ocenjivanje:

OPSTE RADNO ISKUSTVO Maksimalno 30 bodova
SPECIFICNO RADNO ISKUSTVO Maksimalno 70 bodova
UKUPNO | Maksimalno 100 bodova

Na osnovu prihvatljivosti prijava i njihove usaglasenosti sa specificiranim administrativnim
zahtevima iz ovog radnog zadatka, kvalifikacijama i kriterijjuma za ocenjivanje, ¢iji ukupan broj



bodova moze dosti¢i maksimalno 100, ugovori ¢e biti ponudeni najbolje rangiranim kandidatima
(top 3) na rang listi (sa najve¢im brojem bodova). U slu¢aju da se ugovor ne zakljuci sa izabranim
kandidatom, Fond zadrzava pravo da ugovor dodeli slede¢em kandidatu sa rang liste.

e Opste radno iskustvo:

Kandidat mora da ispuni oba kriterijuma definisana kao Opste radno iskustvo, a koji su navedeni
u tabeli:

OPSTE RADNO ISKUSTVO (maksimalno 30 bodova)

Maksimalan

Opis kriterijuma broj bodova

Raspodela bodova

< 5 godina = diskvalifikovan

Najmanje 5 godina relevantnog Od 5 do < 6 godina = 8 bodova
1 radnog iskustva u preduzetnistvu / 15 > 6 do < 8 godina = 10 bodova
finansiranju / razvoju poslovanja > 8 do < 10 godina = 12 bodova

>10 godina = 15 bodova

} ) ) < 3 godine = diskvalifikovan
Najmanje 3 godine rada u startap 0d 3 d%) < 4 godina = 8 bodova
ekosistemu kao suosnivac / -

2 investitor / mentor / savetnik ili 15 >4 do =7 godina = 10 bodova
>7 do <10 godina = 13 bodova

fasilitator ekosistema > 10 godina = 15 bodova

e Specifi¢no radno iskustvo:

Kandidat mora da ispuni kriterijum definisan u redu br. 1 u tabeli ispod, kao i jos najmanje jedan
ili viSe od jednog kriterijuma navedenih u redovima br. 2, 3 i 4. Ovi kriterijumi, definsani kao
specifi¢no radno iskustvo, navedeni su u tabeli ispod:

SPECIFICNO RADNO ISKUSTVO (maksimalno 70 bodova)

lﬁd Opis kriterijuma llﬁzﬁ‘(i,l(r)réa:)lsg Raspodela bodova
Najmanje 3 godine u savetovanju < 3 godine = diskvalifikovan
1/ili mentorstvu sa startapima Od 3 do <4 godina = 10 bodova
1 (pojedinacno ili kao deo 20 >4 do <7 godina = 12 bodova
programskih/organizacionih >7 do <10 godina = 15 bodova
aktivnosti) > 10 godina = 20 bodova

0Od 0 do <2 godine = 0 bodova
<2 do <3 godine = 5 bodova
>3 do <5 godina = 10 bodova
> 5 godina = 15 bodova

Dokazano iskustvo od najmanje 2
2 | godine procene i ulaganja u 15
startapove (VC/andelsko ulaganje)




I/ILI

Iskustvo kao startap suosnivac/C-
level menadzer, sa najmanje 1
3 izlazom ili dokazanim rezultatima u 10
prodaji (najmanje 1 milion evra u
jednoj od poslednje 3 godine);

DA — 10 bodova
NE — 0 bodova

I/ILI

Iskustvo u pruzanju poslovnog
savetovanja (razvoj poslovanja,
strategija rasta, prodaja, prikupljanje
sredstava) za najmanje 10
startapova i inovativnih malih i
srednjih preduzeca
(individualno/vodenje programa
podrske) u prethodne 3 godine

Od 0 do <9 startapova = 0 bodova
10 startapova = 10 bodova
25 > 10 do < 15 startapova = 15 bodova
> 15 do < 20 startapova = 20 bodova
>20 startapova = 25 bodova

5. Vreme i trajanje

Rad ekspertske komisije ¢e se obavljati na sledeci nacin:

- nadaljinu putem Fondovog portala, sa inicijalnim sastankom i sastancima za uzi izbor
putem platforme za video konferenciju (npr. Zoom).

- Prezentacija prijava (pitch) koje su izabrane u uzem izboru, odrzace se uzivo u Beogradu
(u zavisnosti od potrebe i opravdanosti u tom momentu postoji mogucnost da se ova faza
odrzi na daljinu putem platforme za video konferenciju).

Ocekuje se da ¢e angazovanje clanova Ekspertske komisije poceti u Februaru 2024. i trajati do 5
meseci. Ukupno procenjeno vreme angazovanja je do 20 radnih dana (1 radni dan podrazumeva
8 radnih sati). Planirana je sledece raspodela:

e Za fazu Uzeg izbora — do 10 radnih dana (rad na daljinu);

e Za fazu Konacne odluke o finansiranju, ukljucujuéi i zavrsni pitch dogadaj — do 10 radnih
dana (radi se u prostorijama Fonda ili na daljinu u zavisnosti od potrebe i opravdanosti u
tom momentu).

Ocekivani vremenski okvir za svakog ¢lana Ekspertske komisije je 8 projekata po danu (tj. 8
projekata se pregleda i procenjuje u jednom radnom danu).

6. Izvestavanje

Clanovi Ekspertske komisije podnose izvestaje o svojim aktivnostima angazovanim licima u
Fondu na programu Pametni pocetak. Obaveze u pogledu izvestavanja podeljene su u 2 faze:
fazu uzeg izbora i fazu donosSenja konacne odluke.

Faza uZeg izbora:

e [zvestaj Ekspertske komisije za uzi izbor: pisana evaluacija ukljucuje detaljan rezime po
kriterijjumima evaluacije za svaku razmatranu prijavu koja nije ispunila uslove za uzi
izbor, koji se dostavlja na portalu Fonda;

e (dluka o uzem izboru;



e (Odgovor na prigovor(e) na ishod faze uzeg izbora ukoliko je potrebno.

Faza konac¢ne odluke:

e Izvestaj Ekspertske komisije: pisana evaluacija koja ukljucuje detaljan rezime po
kriterijumima evaluacije za svaku prijavu koja je prezentovana na pitch dogadaju , koji se
dostavlja na portalu Fonda;

e Konacna odluka o finansiranju (uradena u saradnji sa Fondom);
e (Odgovor na prigovor(e) na ishod finalne faze odluke ukoliko je potrebno.

U skladu sa internim procedurama Fonda, odluke o uzem izboru i kona¢ne odluke o finansiranju
potpisuje predsednik Ekspertske komisije.

Dodatno, ¢lanovi Ekspertske komisije u obavezi su da pripreme izvestaje o aktivnostima (radne
liste/time sheets) koji ¢e sadrzati rezime kljuénih aktivnosti i zadataka, kao i radno vreme u
satima provedeno na obavljanju istih.

7. Polazni elementi koje treba da obezbedi Fond

Fond ¢e obezbediti neophodnu dokumentaciju i obrasce kao i pristup prijavama koje su predmet
ocenjivanja. Fond ¢e takode ¢lanovima Ekspertske komisije pruziti punu tehnicku podrsku u vezi
sa koriS¢enjem portala Fonda kako bi se obezbedili adekvatni uslovi za efikasan i zadovoljavajuci
pristup materijalima za procenu i izradu kvalitetnih izvestaja.

8. Uslovi pla¢anja

Placanje usluga bice izvrSeno na osnovu radnih lista i dostavljenih izvestaja navedenih u delu 6
ovog Projektnog zadatka.

Svaki ¢lan Ekspertske komisije treba da dostavi fakturu za izvrSene usluge. Fond ¢e obezbediti
obrazac fakture svim ¢lanovima Ekspertske komisije.

9. Poverljivost i sukob interesa

Clanovi Ekspertske komisije obavezuju se da ¢e postovati Pravilnik Fonda o zabrani konflikta
interesa 1 tajnosti poverljivih podataka i ¢uvati poverljivost svih informacija koje nisu u javnom
domenu, kao i da nece biti ukljuceni u aktivnosti koje dovode do sukoba interesa na ovom
angazmanu.

10. Haxknane 1 HajoKHaae

Planirana vrednost ove nabavke je EUR 30.000,00 neto (EUR 10.000,00 neto po ¢lanu Ekspertske
komisije).

Ukupna vrednost ugovora je odredena tako da ukljucuje zaradu i sve pripadajuce troskove u vezi
sa ovim ugovorom, kao i1 sve poreske obaveze konsultanta (¢lana Ekspertske komisije) u njegovoj
zemlji prebivalista.

Konsultant je odgovoran za plac¢anje poreskih obaveza u svojoj zemlji prebivalista.

Fond za konsultanta pla¢a poreze i doprinose u skladu sa zakonima i propisima Republike Srbije
po osnovu vrsenja ugovorenih usluga, osim godi$njeg poreza na dohodak, koji placa konsultant.



