
Пројектни задатак 

за 

Чланове Експертске комисије у оквиру Gov Tech програма  

Фонда за иновациону делатност 

 

1. Увод 

Фонд  за  иновациону  делатност  Републике  Србије  (у  даљем  тексту:  Фонд)  основан  је  Законом  о 

иновационој  делатности  ради  финансирања  иновација  у  предузећима  и  подршке  у  спровођењу 

иновационе политике.  

Основна  мисија  Фонда  је  стварање  подстицајног  окружења  пружањем  финансијске  подршке 

иновативним предузећима,  истовремено  јачајући  везе  између  академске и  пословне  заједнице. 

Фокус  је  усмерен  на  развој  нових  производа,  процеса,  технологија  и  пословних  модела,  уз 

поштовање  највиших  етичких,  финансијских  и  пословних  стандарда,  као  и  глобалних  норми  у 

пословању.  

Од почетка рада, Фонд је имао задатак да покрене развој иновативног предузетништва, стварајући 

потребу за финансирањем из саме заједнице, које ће понудити креативна решења са тржишним 

потенцијалом. Креирајући одговарајуће финансијске механизме подршке, постављена је основа за 

динамичан  развој  иновационог  екосистема,  поштујући  највише  етичке,  финансијске  и  пословне 

стандарде и праксе. 

Успех  програма  Фонда  се  огледа  у  броју  производа,  услуга  и  технологија  са  високом  додатном 

вредношћу  које  су  развили  корисници  Фондових  програма,  као  и  у  повећању,  запослености, 

приходима, извозу и заштити интелектуалне својине. 

Током 2023. године Фонд је покренуо  пилот програм ‐ GovTech програм, који је намењен  јавном 

сектору у Републици Србији, у циљу подстицаја јавног сектора да користи  иновативна технолошка 

решења за решавање изазова са којима се сусреће у свом пословању и у пружању услуга грађанима.  

На овај начин отварају се врата дисруптивним технологијама и убрзава дигитална трансформација 

јавног  сектора,  долази  до  унапређења  пружања  јавних  услуга  кроз  повећање  ефикасности  и 

смањење  трошкова  уз  помоћ  решења  која  ће  понудити  иновативна  предузећа  и 

научноистраживачке организације. 

Као  и  у  осталим  Фондовим  програмима  финансирања  (Програм  раног  развија,  Програм 

суфинансирања  иновација,  Програм  сарадње  науке  и  привреде,  Смарт  Старт  програм,  програм 

акцеларације Катапулт), тако и у оквиру GovTech програма, камен темељац представља независан 

процес евалуације пријава који спроводи Експертска комисија.  

Експертска комисија представља независно тело у оквиру Фондовог процеса евалуације пријава, 

које  је  одговорно  за    доношење  коначне  одлуке  о  томе  које  ће  пројекте  Фонд  подржати  (уз 

сагласност  Управног одбора Фонда),  у  циљу  примене принципа објективности и  одговорности и 

међународно признатих стандарда добре праксе. 



Фонд је објавио Јавни позив за другу фазу GovTech програма, који се односи на пријаве иновативних 

решења за претходно одабране изазове  јавног сектора у Републици Србији. У том смислу, током 

пролећа  2024.  године  биће  неопходно  ангажовање  Експертске  комисије  за  процену  пријава 

понуђених решења. 

2. Циљ анагажовања 

Овај пројектни задатак је осмишљен у циљу ангажовања високо квалификованих стручњака који ће 

служити као чланови независне Експертске комисије чија је улога да процене и одаберу пројекте 

који представљају најбоља решења за изазове јавног сектора са Листе изазова у оквиру GovTech 

програма.  

GovTech програм 

Овај програм представља платформу за сарадњу јавног и приватног сектора у Републици Србији, са 

циљем  проналаска  иновативних  решења  за  изазове  јавног  сектора,  како  би  се  јавни  сектор 

подстакао за даље коришћење иновација у свом пословању, што би смањило трошкове и повећало 

ефикасност у пружању услуга, на добробит и задовољство грађана, односно корисника услуга.  

У првој фази GovTech програма идентификовани су изазови јавног сектора, те је као исход те фазе 

формирана  Листа  изазова,  доступна  на  линку:  hƩps://www.inovacionifond.rs/cms/files//govtech‐

program/Lista_izazova_javnih_subjekata.pdf 

У другој фази GovTech програма, решења за изазове са Листе изазова, заснована на дисруптивним 

технологијама понудиће микро, мала и средња предузећа, као и научноистраживачке организације. 

За развој и имплементацију изабраних решења Фонд обезбеђује бесповратно финансирање (грант) 

у износу:  

 до 14.000.000 динара (~120.000 евра) за развој новог решења које не постоји на тржишту, и 

 до  7.000.000  динара  (~60.000  евра)  за  адаптацију  постојећег  решења  према  потребама 

Јавног субјекта. 

За развој и имплементацију решења предвиђено је трајање од 6 до 12 месеци. Развојне активности 

могу укључивати креирање прототипа, пилотирање,  тестирање и валидацију нових, процеса или 

услуга, као и прилагођавање постојећих потребама Јавног субјекта носиоца изазова, при чему  је 

примарни  циљ  да  се  остваре  значајна  унапређења  у  функционисању  јавног  сектора.  Најмањи 

очекивани исход  је пилот/прототип/минимално одржив производ остварен по завршетку развоја 

решења и мора представљати функционално апликативно решење за изазов Јавног субјекта. 

Експертску  комисију  за  GovTech  програм  треба  да  чине  3  члана  (од  којих  је  један  члан 

председавајући). 

3. Обим ангажовања 

Задаци и одговорности чланова Експертске комисије су следећи: 

• Приступ  пријавама решења  (даље  у  тексту:  пријавe)  преко Фондовог  електронског  Портала  за 

пријаве; 



• Чланови Експертске комисије ће процену пријава вршити у складу са Приручником за другу фазу 

GovTech програма, који се налази на сајту Фонда: hƩps://www.inovacionifond.rs/cir/program/govtech‐

program/dokumentacija‐druga‐faza 

• Чланови Експертске комисије ће током састанака поводом ужег избора разматрати испуњеност 

критеријума сваке пријаве, узимајући у обзир коментаре и оцене представника јавних субјеката који 

су носиоци изазова,  те ће доделити нумеричку оцену у  табели  за оцењивање и на  крају донети 

Одлуку о ужем избору; 

•  На  крају  фазе  која  се  тиче  ужег  избора,  Експертска  комисија  ће  припремити  писану  процену 

(користећи онлајн образац  за  ужи избор на порталу Фонда)  за  сваку пријаву  која  није  испунила 

услове за ужи избор; 

•  Експертска  комисија  учествује  на  презентацијам  (pitch)  пријава  које  су  ушле  у  ужи  избор  и 

додељује  нумеричку  оцену  у  табели  за  оцењивање,  и  на  крају  доноси  коначну  одлуку  о 

финансирању; 

•  Експертска  комисија  ће  припремити  коначну  процену  у  писаној  форми  (користећи  онлајн 

формулар  за  коначну  одлуку  о  финансирању  на  порталу  Фонда)  за  сваку  пријаву  која  је 

представљена на pitch догађају; 

• Експертска комисија ће рад обављати искључиво на српском језику, због садржаја документације 

за  пријаву,  прилагођене  потребама  јавних  субјеката  носиоца  изазова  који  као  службени  језик 

користе српски језик.  

4. Квалификације, радно искуство и критеријуми за оцењивање 

Сваки кандидат који не испуни наведене минималне квалификације и минималне критеријуме 

везане за опште радно искуство, биће искључен из даљег поступка оцењивања. 

a. Минималне потребне квалификације члана Експертске комисије: 

 ОБРАЗОВАЊЕ: 

Завршене мастер академске студије; 

 ЗНАЊЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА: 

Виши  средњи  ниво  ‐  Б2  (течан  говор  и  читање  на  латиничном  и  ћириличном  писму, 

писање, разумевање стручних термина у радној области, разумевање суштине сложених 

текстова и могућност неометаног и течног разговора са изворним говорницима); 

 ИНФОРМАТИЧКА ПИСМЕНОСТ:  

Коришћење  рачунара  и  интернета,  поседовање  основних  рачунарских  вештина, 

коришћење оперативних система, апликација и софтвера који служе за обраду текста, 

табела, дигиталну комуникацију, итд. 

 

b. Радно искуство и критеријуми за оцењивање 

ОПШТЕ РАДНО ИСКУСТВО  Максимално 30 бодова 

СПЕЦИФИЧНО РАДНО ИСКУСТВО  Максимално 70 бодова 

УКУПНО Максимално 100 бодова 

 



На  основу  суштинске  прихватљивости  пријава  и  њихове  усаглашености  са  специфицираним 

административним захтевима из овог позива, квалификацијама и критеријума за оцењивање, чији 

укупан број бодова може достићи максимално 100, уговори ће бити понуђени најбоље рангираним 

кандидатима  на  ранг  листи  (са  највећим  бројем  бодова).  У  случају  да  се  уговор  не  закључи  са 

изабраним кандидатом, Фонд задржава право да уговор додели следећем кандидату са ранг листе.  

 ОПШТЕ РАДНО ИСКУСТВО: 

Кандидат мора да испуни најмање један од критеријума дефинисаних као Опште радно искуство, 

а који су наведени у табели: 

ОПШТЕ РАДНО ИСКУСТВО (максимално 30 бодова) 

  Опис критеријума 
Максималан 
број бодова

Расподела бодова 

1 

Најмање 10 година радног искуства на високом 
извршном/инвестиционом  положају  у 
међународно  признатој  приватној 
организацији/корпорацији    или  високој 
руководећој позицији у јавном сектору

15 
≥ 10 ≤ 15 година = 5 бодова; 
> 15 ≤ 25 година = 10 бодова; 
 >25 година = 15 бодова; 

И/ИЛИ 

2 

Најмање 10 година радног искуства у оснивању 
и  развоју  нових  компанија  и/или  прикупљању 
средстава  финансирања,  у  приватном  или 
јавном сектору 

8 
≥ 10 ≤ 15 година = 4 бодова; 
> 15 ≤ 25 година = 6 бодова; 
 >25 година = 8 бодова; 

И/ИЛИ 

3 
Најмање 10 година искуства на међународном 
експертском  нивоу  у  области  финансија  са 
ризичним капиталом или приватним капиталом

7 
≥ 10 ≤ 15 година = 3 бода; 
> 15 ≤ 25 година = 5 бодова; 
 >25 година = 7 бодова; 

 

 СПЕЦИФИЧНО РАДНО ИСКУСТВО: 

Кандидат  може  да  испуни  један  и  више  критеријума  дефинисаних  као  Специфично  радно 

искуство, а који су наведени у табели: 

СПЕЦИФИЧНО РАДНО ИСКУСТВО (максимално 70 бодова) 

  Опис критеријума 
Максималан 
број бодова

Расподела бодова 

1 

Искуство  у  пружању  услуга  подршке  пословању 
(стратегије развоја пословања у области иновација 
и  истраживања  и  развоја,  стратегије  развоја  и 
комерцијализације производа/услуга, саветовање 
о  инвестицијама,  истраживање  тржишта  и 
позиционирање,  финансијско  планирање  и 
извршење  инвестиција,  дизајнирање  и 
имплементација пословног модела) за најмање 5 
клијената  (приватних/јавних)  у  последњих  5 
година 

15 

0‐4 клијената = 0 бодова 
5‐7 клијената = 5 бода; 
8‐10 клијената = 10 бода; 
>10 клијената = 15 бодова; 



И/ИЛИ 

2 

У  последњих  5  година  искуство  у  области 
истраживања  и  развоја,  укључујући  управљање 
пројектима у једној или више од следећих области: 
електротехника, информационе и комуникационе 
технологије,  пољопривреда  и  водопривреда, 
енергетика  и  енергетска  ефикасност,  машински 
инжењеринг,  медицина  и  здравствене 
технологије, заштита животне средине и социјална 
питања; 

15 

0 пројеката = 0 бодова 
1 пројекат = 5 бодова 
2 пројекта= 10 бодова 
3 и више пројеката= 15 
бодова 

И/ИЛИ 

3 

У последњих 5 година искуство у евалуацији и/или 
инвестирању  и/или  инвестиционом  саветовању 
(укључујући  анђеоске  инвеститоре,  ризични 
капитал,  приватни  капитал,  грантове  и  сличне 
инвестиције) 

20 
ДА – 20 бодова 

НЕ – 0 бодова 

И/ИЛИ

4 

Искуство  у  раду  са  јавним  сектором  у  области 
иновација  и/или  на  унапређењу 
пословања/пружања  услуга  са  иновативном 
компонентом. 

20 
ДА – 20 бодова 

НЕ – 0 бодова 

 

5. Време и трајање 

Рад Експертске комисије ће се обављати на следећи начин 

‐ на даљину преко Фондовог интернет портала, са иницијалним састанком и састанцима за 

ужи избор путем платформе за видео конференцију (нпр. Zoom).  

‐ презентације пријава (pitch) које су изабране у ужем избору одржаће се уживо у Београду (у 

зависности  од  потребе и  оправданости  у  том моменту постоји могућност  да  се  ова фаза 

одржи и на даљину путем платформе за видео конференцију) 

Очекује се да ће ангажовање чланова Експертске комисије  почети у марту 2024. и да ће трајати до 

3 месеца. Укупно процењено време ангажовања је до 20 радних дана (1 радни дан подразумева 8 

радних сати). Предвиђена је следећа расподела: 

• За фазу ужег избора решења – око 10 радних дана (ради се на даљину); 

•  За  фазу  коначне  одлуке,  укључујући  завршни  pitch  догађај  –  око  10  радних  дана  (ради  се  у 

просторијама Фонда). 

Очекивани  радни  учинак  сваког  члана  Експертске  комисије  је  4  пријаве  дневно  (тј.  4  пријаве 

анализиране у току једног радног дана). 

6. Извештавање 

Чланови Експертске комисије извештаје о својим активностима достављају запосленом лицу Фонда, 

стручном саветнику за програме и пројекте надлежном за GovTech програм.  



Обавезе извештавања су подељене у 2 фазе: фаза ужег избора и фаза коначне одлуке.  

Фаза ужег избора: 

• Извештај Експертске комисије за ужи избор: писана процена укључује детаљан резиме по 

критеријумима за процену за сваку разматрану пријаву која није испунила услове за ужи 

избор, који се доставља на портал Фонда; 

• Одлука о ужем избору; 

• Одговор на приговор(е) на исход фазе ужег избора, уколико је потребно. 

Фаза коначне одлуке: 

•  Извештај  Експертске  комисије:  писана  процена  укључује  детаљан  резиме  по 

критеријумима за процену за сваку пријаву која је презентована на pitch догађају, који се 

доставља на портал Фонда; 

• Коначна одлука о финанирању; 

• Одговор на приговор(е) на исход фазе коначне одлуке, уколико је потребно. 

У складу са интерном процедуром Фонда, Одлуку о ужем избору и Коначну одлуку о финасирању 

потписује председавајући Експертске комисије. 

Поред тога, чланови Експертске комисије треба да припремају месечне извештаје о активностима 

(радне листе/Ɵmesheets) у којима ће наводити кључне редовне, свакодневне и ванредне задатке и 

активности, као и радно време у сатима. Фонд ће обезбедити обрасце месечних извештаја које ће 

доставити члановима Експертске комисије. 

7. Полазни елементи које треба да обезбеди Фонд  

Фонд ће обезбедити неопходну документацију и обрасце, као и приступ пријавама које су предмет 

оцењивања. Фонд ће такође пружити техничку подршку члановима Експертске комисије у вези са 

порталом Фонда како би се омогућили адекватни услови за ефикасан рад током процеса процене 

пријава. 

Приручник за другу фазу GovTech програма, који садржи информације о начину процене пријава ће 

такође бити достављен члановима Експертске комисије. 

8. Услови плаћања 

Плаћање услуга ће се вршити на основу достављених извештаја наведених у делу 6. овог Пројектног 

задатка. 

Чланови  Експертске  комисије  треба  да  доставе  фактуре  за  извршене  услуге,  на  обрасцима 

претходно достављеним од стране Фонда. 

9. Поверљивост и сукоб интереса 

Чланови  Експертске  комисије  дужни  су  да  се  придржавају  Фондовог  Правилника  о  забрани 

конфликта интереса и тајности поверљивих података, те да чувају поверљивост свих информација 



које нису у јавном домену, као и да неће бити укључени у активности које доводе до сукоба интереса 

током ангажовања у оквиру GovTech програма. 

10. Накнаде и надокнаде 

Планирана  вредност  једног  уговора  је  ЕУР  10.500,00  нето  и  укључује  зараду  и  све  припадајуће 

трошкове  у  вези  са  овим  уговором,  као  и  све  пореске  обавезе  консултанта  (члана  Експертске 

комисије) у његовој земљи пребивалишта.  

Фонд за консултанта плаћа порезе и доприносе у складу са законима и прописима Републике Србије 

по основу вршења уговорених услуга, осим годишњег пореза на доходак, који плаћа консултант.  

Плаћање ће се вршити након извршених услуга, тј. након доношења коначне одлуке, у складу са 

исправно достављеном фактуром и прихваћеним извештајем (радном листом).   


