
Projekni zadatak 

za 

članove Ekspertske komisije za program Pametni početak 

 

1. Uvod 

Fond za inovacionu delatnost Republike Srbije (u daljem tekstu: Fond) osnovan je Zakonom o 
inovacionoj delatnosti radi finansiranja inovacija u kompanijama i podrške u sprovođenju 
inovacione politike.  

Od svog osnivanja 2011. godine do danas, Fond kao ključni državni akter u razvoju inovacionog 
sistema Srbije, sprovođenjem različitih programa podržava razvoj inovacija kroz odgovarajuće 
instrumente finansijske, tehničke i savetodavne podrške, u cilju osnaživanja inovativnih preduzeća 
i jačanja veze između istraživanja i razvoja sa jedne i privatnog poslovnog sektora sa druge strane, 
poštujući najviše etičke, finansijske i poslovne standarde i prakse. 

Uspeh programa Fonda se ogleda u broju proizvoda, usluga i tehnologija sa visokom dodatnom 
vrednošću koje su razvili korisnici Fondovih programa, kao i u povećanju, zaposlenosti, 
prihodima, izvozu i zaštiti intelektualne svojine. Kao i u ostalim Fondovim programima 
finansiranja (Program ranog razvoja, Program sufinansiranja inovacija, Program saradnje nauke i 
privrede, Katapult), tako i u okviru Smart Start programa, kamen temeljac predstavlja nezavisan 
proces evaluacije prijava koji sprovodi Ekspertska komisija.  

Ekspertska komisija predstavlja nezavisno telo u okviru Fondovog procesa evaluacije prijava, koje 
je odgovorno za  donošenje konačne odluke o tome koje će projekte Fond podržati (uz saglasnost 
Upravnog odbora Fonda).Shodno tome, Fond za inovacionu delatnost je objavio treći javni poziv 
za program Smart Start na osnovu identifikovanih potreba i nedostataka u inovacionoj 
infrastrukturi Srbije u cilju podrške najranijim početnim fazama budućih inovativnih preduzeća. 
Da bi se ovo postiglo, Ekspertska komisija će biti potrebna da proceni najperspektivnije projekte 
za ovaj program na proleće 2024. 

2. Cilj angažovanja 

Ovaj projektni zadatak pripremljen je za potrebe angažovanja visoko kvalifikovanih stručnjaka 
koji će služiti kao članovi nezavisne Ekspertske komisije, čija je uloga da procene i odaberu 
najbolje projekte za Program pametni početak.  

Pametni početak 

Ovaj program podržava timove koji imaju od 2 do 5 članova, i koji će osnovati preduzeća u slučaju 
dodeljenog finansiranja, a u cilju razvoja i komercijalizacije novih proizvoda, usluga, tehnologija 
i tehnoloških procesa sa visokom dodatom vrednošću. Pametni početak obezbeđuje bespovratno 
finansiranje u iznosu do 45.000 evra po projektu u trajanju od 6 do 9 meseci. Cilj programa je da 
stvori uspešne grupe startapa u ranoj fazi sa jasno mapiranim razvojnim ciljevima (i minimalno 
održivim proizvodom do kraja bespovratnog finansiranja), jakim poslovnim planom i analizom 
tržišta i funkcionalnim timom koji će voditi ovaj startap u dalje faze rasta. 

Ekspertska komisija biće sastavljena od 3 člana (od kojih je jedan član Predsednik). 

Članovi Ekspertske komisije moraju imati dokazanu ekspertizu u bilo kojoj od sledećih oblasti:  



 Privatna industrija 
 Međunarodno preduzetništvo 
 Međunarodne finansije i rizični kapital / privatni kapital 
 Poslovni razvoj 

3. Obim angažovanja 

Zadaci i odgovornosti članova Ekspertske komisije su sledeće: 

 Pristup prijavama preko Fondovog Portala,  

 Članovi Ekspertske komisije će diskutovati o karakteristikama i prednostima svake prijave 
tokom sastanka Ekspertske komisije povodom užeg izbora, uzimajući u obzir komentare i 
ocene svakog člana Ekspertske komisije, te će dodeliti numeričke ocene u tabeli za 
ocenjivanje i doneti Odluku o užem izboru; 

 Na kraju faze koja se tiče užeg izbora, Ekspertska komisija će pripremiti pisanu procenu  
(koristeći onlajn obrazac za uži izbor na portalu Fonda) za svaku prijava koja se razmatrala;  

 Ekspertska komisija učestvuje na prezentacijama (pitch) prijava koje su ušle u uži izbor i 
dodeljuje numeričku ocenu u tabeli za ocenjivanje, i na kraju donosi konačnu odluku o 
finansiranju;  

 Ekspertska komisija će pripremiti konačnu procenu u pisanoj formi (koristeći onlajn 
formular za konačnu odluku o finansiranju na portalu Fonda) za svaku prijavu koja je 
predstavljena na pitch događaju;  

 Članovi Ekspertske komisije obavljaju svoj rad na engleskom jeziku, obzirom na 
međunarodni proces evaluacije prijava i sadržaj dokumentacije za prijavu;  

4. Kvalifikacije, radno iskustvo i kriterijumi za ocenjivanje 

a. Minimalne potrebne kvalifikacije člana Ekspertske komisije: 

 Obrazovanje: Diploma fakulteta;   

 Znanje engleskog jezika: Viši srednji nivo – B2 (tečan govor, čitanje, pisanje, 
razumevanje stručnih termina u radnoj oblasti, razumevanje suštine složenih tekstova 
i mogućnost neometanog i tečnog razgovora); 

 Informatička pismenost: Korišćenje računara i interneta i posedovanje osnovnih 
računarskih veština (Microsoft office). 

Svaki kandidat koji ne ispuni navedene minimalne kvalifikacije i minimalne kriterijume definisane 
za opšte i specifično radno iskustvo, biće isključen iz daljeg postupka ocenjivanja. 
 

b. Radno iskustvo i kriterijumi za ocenjivanje: 
 

OPŠTE RADNO ISKUSTVO Maksimalno 30 bodova 
SPECIFIČNO RADNO ISKUSTVO Maksimalno 70 bodova 

UKUPNO Maksimalno 100 bodova 
 
Na osnovu prihvatljivosti prijava i njihove usaglašenosti sa specificiranim administrativnim 
zahtevima iz ovog radnog zadatka, kvalifikacijama i kriterijuma za ocenjivanje, čiji ukupan broj 



bodova može dostići maksimalno 100, ugovori će biti ponuđeni najbolje rangiranim kandidatima 
(top 3) na rang listi (sa najvećim brojem bodova). U slučaju da se ugovor ne zaključi sa izabranim 
kandidatom, Fond zadržava pravo da ugovor dodeli sledećem kandidatu sa rang liste. 

 

 Opšte radno iskustvo:  

Kandidat mora da ispuni oba kriterijuma definisana kao Opšte radno iskustvo, a koji su navedeni 
u tabeli: 

 

OPŠTE RADNO ISKUSTVO (maksimalno 30 bodova) 

Opis kriterijuma 
Maksimalan 
broj bodova

Raspodela bodova 

1 
Najmanje 5 godina relevantnog 
radnog iskustva u preduzetništvu / 
finansiranju / razvoju poslovanja 

15 

< 5 godina = diskvalifikovan 
Od 5 do ≤ 6 godina = 8 bodova
> 6 do ≤ 8 godina = 10 bodova

> 8 do ≤ 10 godina = 12 bodova
>10 godina = 15 bodova

I 

2 

Najmanje 3 godine rada u startap 
ekosistemu kao suosnivač / 
investitor / mentor / savetnik ili 
fasilitator ekosistema 

15 

< 3 godine = diskvalifikovan
Od 3 do ≤ 4 godina = 8 bodova
> 4 do ≤ 7 godina = 10 bodova

> 7 do ≤ 10 godina = 13 bodova
> 10 godina = 15 bodova

 

 Specifično radno iskustvo:  

Kandidat mora da ispuni kriterijum definisan u redu br. 1 u tabeli ispod, kao i još najmanje jedan 
ili više od jednog kriterijuma navedenih u redovima br. 2, 3 i 4. Ovi kriterijumi, definsani kao 
specifično radno iskustvo, navedeni su u tabeli ispod:  

SPECIFIČNO RADNO ISKUSTVO (maksimalno 70 bodova) 

Red 
br. 

Opis kriterijuma 
Maksimalan 
broj bodova

Raspodela bodova 

1 

Najmanje 3 godine u savetovanju 
i/ili mentorstvu sa startapima 
(pojedinačno ili kao deo 
programskih/organizacionih 
aktivnosti) 

20 

< 3 godine = diskvalifikovan
Od 3 do ≤ 4 godina = 10 bodova

> 4 do ≤ 7 godina = 12 bodova
> 7 do ≤ 10 godina = 15 bodova

> 10 godina = 20 bodova

I 

2 
Dokazano iskustvo od najmanje 2 
godine procene i ulaganja u 
startapove (VC/anđelsko ulaganje) 

15 

Od 0 do < 2 godine = 0 bodova
≤ 2 do ≤ 3 godine = 5 bodova

> 3 do ≤ 5 godina = 10 bodova
> 5 godina = 15 bodova



I/ILI 

3 

Iskustvo kao startap suosnivač/C-
level menadžer, sa najmanje 1 
izlazom ili dokazanim rezultatima u 
prodaji (najmanje 1 milion evra u 
jednoj od poslednje 3 godine); 

10 
DA – 10 bodova

NE – 0 bodova

I/ILI

4 

Iskustvo u pružanju poslovnog 
savetovanja (razvoj poslovanja, 
strategija rasta, prodaja, prikupljanje 
sredstava) za najmanje 10 
startapova i inovativnih malih i 
srednjih preduzeća 
(individualno/vođenje programa 
podrške) u prethodne 3 godine 

25 

Od 0 do ≤ 9 startapova = 0 bodova 
10 startapova = 10 bodova 

> 10 do ≤ 15 startapova = 15 bodova 
> 15 do ≤ 20 startapova = 20 bodova 

>20 startapova = 25 bodova

5. Vreme i trajanje  

Rad ekspertske komisije će se obavljati na sledeći način: 

- na daljinu putem Fondovog portala, sa inicijalnim sastankom i sastancima za uži izbor 
putem platforme za video konferenciju (npr. Zoom).  

- Prezentacija prijava (pitch) koje su izabrane u užem izboru, održaće se uživo u Beogradu 
(u zavisnosti od potrebe i opravdanosti u tom momentu postoji mogućnost da se ova faza 
održi na daljinu putem platforme za video konferenciju). 

Očekuje se da će angažovanje članova Ekspertske komisije početi u Februaru 2024. i trajati do 5 
meseci. Ukupno procenjeno vreme angažovanja je do 20 radnih dana (1 radni dan podrazumeva 
8 radnih sati).  Planirana je sledeće raspodela:  

 Za fazu Užeg izbora – do 10 radnih dana (rad na daljinu);  

 Za fazu Konačne odluke o finansiranju, uključujući i završni pitch događaj – do 10 radnih 
dana (radi se u prostorijama Fonda ili na daljinu u zavisnosti od potrebe i opravdanosti u 
tom momentu).  

Očekivani vremenski okvir za svakog člana Ekspertske komisije je 8 projekata po danu (tj. 8 
projekata se pregleda i procenjuje u jednom radnom danu).  

6. Izveštavanje 

Članovi Ekspertske komisije podnose izveštaje o svojim aktivnostima angažovanim licima u 
Fondu na programu Pametni početak. Obaveze u pogledu izveštavanja podeljene su u 2 faze: 
fazu užeg izbora i fazu donošenja konačne odluke.  

Faza užeg izbora:  

 Izveštaj Ekspertske komisije za uži izbor: pisana evaluacija  uključuje detaljan rezime po 
kriterijumima evaluacije za svaku razmatranu prijavu koja nije ispunila uslove za uži 
izbor, koji se dostavlja na portalu Fonda; 

 Odluka o užem izboru; 



 Odgovor na prigovor(e) na ishod faze užeg izbora ukoliko je potrebno. 

Faza konačne odluke: 

 Izveštaj Ekspertske komisije: pisana evaluacija koja uključuje detaljan rezime po 
kriterijumima evaluacije za svaku prijavu koja je prezentovana na pitch događaju , koji se 
dostavlja na portalu Fonda; 

 Konačna odluka o finansiranju (urađena u saradnji sa Fondom); 

 Odgovor na prigovor(e) na ishod finalne faze odluke ukoliko je potrebno. 

U skladu sa internim procedurama Fonda, odluke o užem izboru i konačne odluke o finansiranju 
potpisuje predsednik Ekspertske komisije.  

Dodatno, članovi Ekspertske komisije u obavezi su da pripreme izveštaje o aktivnostima (radne 
liste/time sheets) koji će sadržati rezime ključnih  aktivnosti i zadataka, kao i radno vreme u 
satima provedeno na obavljanju istih. 

7. Polazni elementi koje treba da obezbedi Fond 

Fond će obezbediti neophodnu dokumentaciju i obrasce kao i pristup prijavama koje su predmet 
ocenjivanja. Fond će takođe članovima Ekspertske komisije pružiti punu tehničku podršku u vezi 
sa korišćenjem portala Fonda kako bi se obezbedili adekvatni uslovi za efikasan  i zadovoljavajući 
pristup materijalima za procenu i izradu kvalitetnih izveštaja. 

8. Uslovi plaćanja 

Plaćanje usluga biće izvršeno na osnovu radnih lista i dostavljenih izveštaja navedenih u delu 6 
ovog Projektnog zadatka.  

Svaki član Ekspertske komisije treba da dostavi fakturu za izvršene usluge. Fond će obezbediti 
obrazac fakture svim članovima Ekspertske komisije.  

9. Poverljivost i sukob interesa 

Članovi Ekspertske komisije obavezuju se da će poštovati Pravilnik Fonda o zabrani konflikta 
interesa i tajnosti poverljivih podataka i čuvati poverljivost svih informacija koje nisu u javnom 
domenu, kao i da neće biti uključeni u aktivnosti koje dovode do sukoba interesa na ovom 
angažmanu.  

10. Накнаде и надокнаде 

Planirana vrednost ove nabavke je EUR 30.000,00 neto (EUR 10.000,00 neto po članu Ekspertske 
komisije).  

Ukupna vrednost ugovora je određena tako da uključuje zaradu i sve pripadajuće troškove u vezi 
sa ovim ugovorom, kao i sve poreske obaveze konsultanta (člana Ekspertske komisije) u njegovoj 
zemlji prebivališta.  

Konsultant je odgovoran za plaćanje poreskih obaveza u svojoj zemlji prebivališta.  

Fond za konsultanta plaća poreze i doprinose u skladu sa zakonima i propisima Republike Srbije 
po osnovu vršenja ugovorenih usluga, osim godišnjeg poreza na dohodak, koji plaća konsultant.  


